Inscripcion de Lideres de 4-H de Wisconsin

Por Favor Escriba con Letra de Imprenta

Condado Club 4-H

Apellido Nombre Inicial del Segundo Nombre
Direccion

Ciudad Estado Cdbdigo Postal

Teléfono de la Casa ( ) Celular Principal ( )

Sexo: OMasculino  OFemenino

Origen Etnico (marque uno): OHispano o Latino O ONo Hispano ni Latino

Raza (Marque todas las que sean pertinentes): OBlancaONegra o Afro-Americana
Oindigena Americana o Nativa de Alaska [OAsiética
ONativa de Hawaii u Otra Isla del Pacifico [OMas de una Raza Oindeterminada

Residencia: OGranja  ORural No Agricola o Pueblo de menos de 10.000 habs OPueblo o Ciudad de 10.000-50.000 habs.
OBarrio de Ciudad de mas de 50.000 habs OCiudad de mas de 50.000 habs

Afio en 4-H (Incluyendo este afio)

Tipo de Lider: OOrganizativo o General OProyectos
OActividades ORecursos
OClave OComité del Condado
Olnscripcion en el Club OAsesor Adulto
Antiguo Miembro de 4-H: OSi ONo

Direccion Electronica Principal

Acepto Comunicacion Electronica: OSi ONo

asi ONo Deseo que la Universidad de Wisconsin Extension mantenga privados mi nombre e informacion cuando publique
un documento o una lista.

asi ONo Cedo al Consejo de Regentes de la Universidad de Wisconsin y a la Universidad de Wisconsin Extension (de aqui
en adelante la universidad) el derecho de publicar y el derecho de autor de mi imagen (incluyendo audio, imagen
movil, o fotografia) para programas educativos, paginas de Internet y promocion de programas de la universidad.

a si ONo Requiero facilidades para discapacitados para poder participar en el programa.

Informacion para Comunicaciones Adicionales
Compaiiia del Celular Principal (para el nimero que se da en la primera seccién)

Acepto Mensajes de Texto (SMS): OSi ONo

Teléfono del Trabajo Extension

Nudmero del celular secundario ( )

Direccién Electronica Secundaria

Direccién Electronica Secundaria

Este Formulario ContinlGa en la Pagina Siguiente

UW Extensién

Extensién Cooperativa

La Universidad de Wisconsin-Extensién, un empleador con igualdad de oportunidades y accién afirmativa (EEO/AA), proporciona igualdad de oportunidades en
empleo y programas, incluyendo los requisitos del Titulo IX (Title 1X) y de la Ley para Americanos con Discapacidades (ADA)




Inscripcion de los Lideres de 4-H de Wisconsin

Por Favor Escriba con Letra de Imprenta

Seleccion de Proyecto

Cdédigo Provecto (Afio en el Proyecto) ¢Necesita Literatura?
Si o No
Si o No
Si o No
Si o No
Si o No
Si o No
Si 0o No
Si o No
Si o No
Si o No

Espectativas parala Conducta de los Voluntarios en el Programa de Desarrollo Juvenil de 4-H de Wisconsin: Las
organizaciones que ofrecen servicios a familias y a jovenes confian en que la Universidad de Wisconsin-Extension proporcione
liderazgo y cuidado de primera calidad para los jévenes que participen en los programas patrocinados por la Extensién. La
oportunidad de trabajar con la juventud es una posicion de privilegio y solamente debe ser ejercitada por personas que estén
dispuestas a demostrar las conductas que los hagan dignos de esta confianza. Todos los voluntarios en el Desarrollo Juvenil de 4-H
gue trabajan con jévenes deben completar el programa de Proteccion de los Jovenes de 4-H de Wisconsin. Esto incluye: a)
verificacion de antecedentes de detenciones y condenas, b) participacién en un programa de orientacion para voluntarios y c) firmar
el formulario de Expectativas de Conducta para el Voluntario. El propésito principal de este proceso es garantizar la seguridad y el
bienestar de todos los participantes (ya sean jovenes, sus padres y familias, empleados voluntarios o asalariados). Se requiere que
los voluntarios del Desarrollo de la Juventud de 4-H cumplan con las siguientes normas de conducta establecidas por la UW-
Extension y 4-H y que actien como modelos positivos para los jévenes. Todos los voluntarios del Desarrollo Juvenil de 4-H son, en
ultima instancia, responsables ante la UW-Extensidn por sus actividades relacionadas con 4-H. Como voluntario del Desarrollo
Juvenil de 4-H cumpliré con lo siguiente:

e  Seré cortés en mi conducta y lenguaje, demostrando buen espiritu deportivo, siendo un modelo positivo, tratando a otros
con respeto y demostrando una capacidad razonable para resolver conflictos.

e Cumpliré con todas las leyes locales, estatales y federales y con los reglamentos, politica y normas de la UW-Extension y
de U.S.D.A. (Departamento de Agricultura de los Estados Unidos).

e Aceptaré la supervision y el apoyo de los empleados de la Extension o de voluntarios elegidos por los administradores.

e Haré todo lo posible por asegurar que todas las personas puedan acceder a los programas sin consideracion de raza,
color, sexo, credo, discapacidad, relglon, origen nacional, ascendencia, edad, orientaciéon sexual, embarazo, estado

matrimonial, paternidad o maternidad.

e Trataré a los animales de manera humanitaria y les ensefiaré a los participantes del programa a proporcionar cuidado y
manejo apropiado a los animales.

e No consumiré alcohol ni usaré sustancias ilegales mientras sea responsable de actividades de 4-H ni permitiré tampoco
que lo hagan los jovenes participantes de 4-H bajo mi supervision.

e Cuando transporte a los jovenes, operaré vehiculos motorizados u otra maquinaria de manera segura y responsable y
solamente con una licencia valida de operador y el seguro reguerido por la ley. Cumpliré con los reglamentos y leyes del
estado que se refieren a todos los vehiculos motorizados. Todos los jévenes que yo transporte deberan usar cinturones de
seguridad que funcionen correctamente.

e Me comportaré de una manera que beneficie a los jovenes, a la UW-Extension y al Programa de Desarrollo Juvenil de 4-H
y no usaré la posicion de voluntario para propdsitos de ganancia privada o personal.

e Reconoceré que el abuso verbal, sexual o fisico y (0) la negligencia de los jévenes son inaceptables. Informaré sobre
sospechas de abuso.

e He leido, comprendo y accedo a cumplir con estas expectativas de los voluntarios. Comprendo que, si no cumplo con estas
expectativas, el resultado sera la suspension o el despido de mi posicion como voluntario.

Firma Fecha

UW EXTENSION

Extensidn Cooperativa

La Universidad de Wisconsin-Extension, un empleador con igualdad de oportunidades y accién afirmativa (EEO/AA), proporciona igualdad de
oportunidades en empleo y programas, incluyendo los requisitos del Titulo IX (Title IX) y de la Ley para Americanos con Discapacidades (ADA).
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