
Council Members

Kathie Bennett

(Elected)

3 Year Term

11/15/07 ‐ 11/14/10

Cathy Crandall

(Elected)

3 Year Term

11/15/07 ‐ 11/14/10

Howard Fenton

(Elected)

3 Year Term

11/15/07 ‐ 11/14/10

Chad McClure

(Elected)

3 Year Term

11/15/07 ‐ 11/14/10

Donna Faulkner

(Elected)

2 Year Term

1/1/10 ‐ 12/31/11

Lisa Lake

(Union Appointed 
Representative)

2 Year Term

1/1/10 ‐ 12/31/11

Officer Roles

Chair

Donna Faulkner
One Year Team 

1/1/10 ‐ 12/31/10

Vice Chair

Cathy Crandall
One Year Term

1/1/10 ‐ 12/31/10

Secretary

Kathie Bennett
One Year Term

1/1/10 ‐ 12/31/10

Treasurer

Chad McClure
One Year Term

1/1/10 ‐ 12/31/10

Sub‐Committees

"Classified" Communications

Point Person:  Cathy Crandall 

Human Resource 
Development

Point Person: Angie Koppen

Council Member:

Chad McClure

Respectful Workplace

Point Person:  Howard Fenton

Organizational
Representation

Liaison To CEAC

Donna Faulkner

Alt: Cathy Crandall

Liaison to ALSC

Howard Fenton

Alt:

Liaison to HR Network

Chad McClure

Alt:

Liaison to CE 
Technologies

Cathy Crandall

Alt:

Cooperative Extension Classified Staff 

Organization (CSO) 

Purpose 

The University of Wisconsin‐Extension, Cooperative Extension Classified 

Staff Organization exists to promote a positive professional 

environment for all classified employees (represented, non‐

represented, limited term and project appointment); to encourage 

informed communication, professional development and collective 

decision‐making; and to serve as advisors to the Cooperative Extension 

Dean and Director on matters of interest to classified staff.  The 

organization promotes a spirit of trust, respect and equality among all 

members of the Extension community while supporting Cooperative 

Extension's mission. 

Classified Staff Advisory Council (CSAC) 

Organizational Structure: 1/1/10 – 12/31/10 

 


