
Volunteer  
Your gift of time as a volunteer connected with a seminar, 
friend‐raising or fund‐raising; opening new doors for 
Leadership Wisconsin’s future is priceless.  

Volunteer to help with an event or activity, we call on our 
alumni and friends to assist in planning, organizing and 
more. 

 
Spread the Word about Leadership Wisconsin. 

 Invite your friends and colleagues to learn more 
about Leadership Wisconsin. Send an email to them 
encouraging them to sign up for our e‐news. 

 Do you know someone would like to learn more 
about being a Leadership Wisconsin fellow?  Send 
them the Leadership Wisconsin website link. 

 Can you suggest names of companies or organizations 
in your area who might be interested in supporting 
Leadership Wisconsin with in‐kind items or a financial 
donation? 

 Refer a financial advisor (attorney, estate planner, 
etc. to Leadership Wisconsin. 

 Are you ready to make the next step in your own 
leadership development?  Become a Leadership 
Wisconsin fellow and craft a new future. 

 
Share In­kind services or items.   
In‐kind items are routinely needed and deeply 
appreciated.  Contact us at Leadership Wisconsin, (608)
263‐0817, kimberly.clist@uwc.edu .  Examples of items 
often needed include: 

 Copier paper – white (92 brightness) and assorted 
colors 

 Photo‐developing gift card from Walgreens 

 Photo albums (sleeve, 4 x 6 photos) 

 Printing for our newsletters or brochures 
 

 Do you have a room or rooms that we could use 
for seminars or meetings?   

 Speaker gifts, especially Wisconsin‐related 
products 

 Calling cards 

 Provide a meal/break at a seminar location 

 
 
Sponsor a Leadership Wisconsin fellow – gain 
mutual benefit  

Leadership Wisconsin is specifically designed to 
encourage emerging leaders in Wisconsin to take the next 
step, to enter into a new level of  their leadership 
development. 

Every leadership fellow is responsible for tuition. Many 
fellows seek support from their companies, trade 
organizations, service organizations, foundations, etc. to 
augment this cost.  

You may know someone or some community that has 
benefited from Leadership Wisconsin. Now would be a 
great time to support a new emerging leader in Wisconsin 
defray the cost of this training.   

Yes, I’d like to support a current Leadership 
Wisconsin Fellow.   See Sponsor Card below 

I don’t have a particular person in mind, but 
would like to support the work of Leadership 
Wisconsin.  Donate online  

 
 

Leadership Wisconsin 
UW‐Cooperative Extension 

610 Langdon Street, Room 331 
Madison, WI  53703 
Phone (608) 263‐0817 
Fax (608) 262‐4231 

www.leadershipwisconsin.org 

Being Involved & Staying Connected 

LEADERSHIP WISCONSIN 

Sponsor Card 
 
In recognition of the need for training leaders in 
Wisconsin, I wish to make a contribution and sponsor  
 
___________________________ (participant name) 
for Leadership Wisconsin. 
 
�   Enclosed is my check for $ ______________ 
 
�   I wish to make a total pledge of $ _____________ 
 Enclosed is my payment of $ _______________ 
 Remind me of this pledge _____________ (date) 

 
Sponsor Company Name _____________________________ 

Sponsor Name _____________________________________ 

Address ___________________________________________ 

City _______________________State ____ Zip ___________ 

Business Phone _____________ Home Phone ____________ 
 
Email: ____________________________________________ 

 
Please make checks payable to Leadership Wisconsin. 
 

Leadership Wisconsin · UW-Cooperative Extension · 610 Langdon St., Rm 331, Madison, WI 53703 
Phone: 608.263.0817 · Fax: 608.262.4231 · Web: www.leadershipwisconsin.org 

http://www.leadershipwisconsin.org/�
mailto:kimberly.clist@uwc.edu�
https://secure.uwfoundation.wisc.edu/MultiPage/processStep1.do?form=uwextension�

	Sponsor Card
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