
DECLARACION COMPLETA SOBRE LAS LEYES DE DERECHOS CIVILES 
 
La Universidad de Wisconsin-Extensión, en acuerdo con los Títulos VI y VII de la Ley 
de Derechos Civiles de 1964, el Título IX de las Enmiendas de Educación de 1972, las 
Secciones 503 y 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, la Ley de Reajuste de los 
Veteranos de Guerra de la Era de Vietnam de 1974 y la Ley de Discriminación por Edad 
de 1975, no discrimina en base a raza, religión, color, nacionalidad de origen, sexo, 
identidad como veterano de guerra, discapacidad mental o física, ni edad, en ninguno de 
sus programas o actividades, ni con respecto a ninguna de sus políticas de empleo, 
prácticas o procedimientos. 
 
La Universidad de Wisconsin-Extensión tampoco discrimina contra los empleados o 
solicitantes de empleo, en base a su ascendencia, historial de detención o condena, credo, 
pruebas genéticas, pruebas de honestidad, estado civil, pertenencia al servicio militar, 
estado de gravidez o paternidad, orientación sexual, o uso de productos legales (Ley de 
Empleo Justo de Wisconsin, Secciones 111.31-111.395). 
 
La Universidad de Wisconsin-Extensión no se negará a dar servicios, ni  tratamiento 
igualitario en los servicios, a causa de sexo, raza, color, credo, discapacidad, orientación 
sexual, nacionalidad de origen, o ascendencia, en lugares públicos de alojamiento o 
entretenimiento (Estatutos de Wisconsin, Sección 106.52). 
 
La Universidad de Wisconsin-Extensión no se rehusará a admitir a ninguna persona, en 
ningún curso o programa, ni actividad curricular o extracurricular, ni tampoco 
discriminará en contra de ninguna persona, solamente en base a su condición física o 
discapacidad en su desarrollo (Estatutos de Wisconsin, Sección 101.223).  
  
La Universidad de Wisconsin-Extensión no le negará a ningún estudiante la admisión, ni 
la participación, ni los beneficios, ni será discriminado en contra en ninguno de los 
servicios, programas, cursos o instalaciones del sistema, ni de sus instituciones, a causa 
de su raza, color, credo, religión, sexo, nacionalidad de origen, discapacidad, 
ascendencia, edad, orientación sexual, estado de gravidez, estado civil, o de paternidad 
(Estatutos de Wisconsin 36.12 y 38.23). 


