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The Faculty Tenure Advisory Committee (FTAC) was called to order by Chairperson Deb Ivey at 10:04 AM 

on March 27, 2012.  Those in attendance in addition to the Chairperson include Mindy Habecker, 
Peggy Olive, Jean T. Berger, David Nack, David Berard, Scott Reuss, John Attig, Cyndy Jacoby and 
Ken Bolton.  
 
Ivey confirmed the meeting was posted in compliance with open meeting laws. 
 
Ivey asked for a motion to approve the minutes of the February 13 – 14, 2011 meeting. The 
minutes were approved without change on a unanimous voice vote on a motion by Berger and 
a second by Attig.  
 
Ivey shared the guidelines for review of documents relative to committee member and guest roles prior 
to each portfolio review except for the Schmitz, Hady and Schroeder documents as the candidates and 
departmental representatives were not in attendance.  
 
Review and Application for promotion of Patti Herman:  
Herman and two Department of Family Living representatives in attendance.  Nack moved to promote 
Herman to associate professor with tenure, seconded by Reuss. Discussion occurred. The results of a 
paper ballot vote were announced by Ivey that a 10 ‐ 0 recommendations will be forwarded to promote 
Patti Herman to associate professor and grant tenure.  
 
Review and Application for promotion of Teri Zuege‐Halvorson:   
Zuege‐Halvorson joins the meeting via WisLine. Two Department of Family Living representatives in 
attendance. Bolton moved to promote Zuege‐Halvorson to associate professor with tenure with a 
second by Berger. Following discussion Zuege‐Halvorson is recommended for promotion to associate 
professor and the granting of tenure on a unanimous 10 ‐ 0 paper ballot. 
 
Ivey initiated a discussion of committee business at 11:40 AM including a working lunch.  

 Elect 2012 – 2013 FTAC Chair: Nack nominated Berger as Chair. Habecker seconded the motion. 
Berger was elected on a unanimous voice vote.  

 Discussion of role of Departmental colleagues in explaining departmental procedures during 
review:  A consensus developed around the role of clarification.  

 Discussion occurred on the question of whether administrative letters of recommendation 
should include information beyond expectations for long term need and position funding. It was 
determined that the option for administrative letters addressing scholarship exists in the 
guidelines.  

 Discussion of observations and comments to be shared with Departments and University 
Committee (UC): 

1. Encourage Department representatives to attend FTAC meetings.  



2. Clarify that FTAC does not confer tenure.  FTAC provides an advisory vote to Dean 
Klemme. 

3. Clarify the role of FTAC is as a check and balance to departmental Standards, Rank and 
Promotion Committees (SRP) on the application of the articles of Faculty Governance.  

4. Ask departments to remind candidates to define program specific terms and acronyms. 
5.  Ask departments to encourage candidates to define department head role and 

percentage assignment. Include position description if this role is defined therein.  
6. Ask departments to encourage candidates to define programming across county lines 

and include position description if defined therein.  
7. Address the on‐going need for consistent and accurate guidance to candidates for 

promotion 
 Address and dismiss “old wife’s tales” surrounding the tenure process.  
 Including that FTAC “expects” candidates to attend the review of their 

document 
 Address and dismiss any “big lies” about the tenure process and specifically, the 

FTAC responsibility to the institution.  
8. Ask departments and UC/Faculty Senate to determine if experience prior to faculty 

appointment may be included in the portfolio/ considered by SRP committees.  
9. Ask departments to stress that portfolio exhibits should be clearly tied to each 

claim/example of scholarship and that one exhibit example of each is sufficient. 
Duplicate examples of scholarship do not lend support to the application for promotion.  
Is a blank evaluation form need within the exhibit if the same form is used to summarize 
evaluation results and both are included in a single exhibit?  

10. Ask departments for intentional and careful counseling of agents changing counties 
during the probationary period so that scholarly work is well grounded in needs 
assessment, effective programs are developed and impactful evaluation is carried out 
and reported.  

11. There is a definition and identified procedure for Self‐Initiated Performance Review for 
UWEX Coop.  Is this the common definition and use of Self Imitated Performance 
Review and reporting for all counties and program areas?  

12. During the transition period from 1B/2B to 1C/2C it is requested that each candidate 
read, select and follow the selected/appropriate guideline.  We also respectfully suggest 
that candidates identify the specific guideline followed in the development of their 
document on the cover page of the portfolio.  

13. Ask departments to define what constitutes “publication”, “research” and 
“Scholarship”. The later may be led by the UC in updating the present 
definition/examples and development of consensus across the college.  
 

Review and Application for promotion of Tracy Strother:   
Strother in attendance.  Berard offered the motion to promote Strother to associate professor with 
tenure which was seconded by Jacoby.  Discussion occurred. Ivey announced Strother is recommended 
for promotion to associate professor and the granting of tenure on a unanimous 10‐ 0 paper ballot. 
 
Review and Application for promotion of Heather Schmitz:  
Reuss moved to promote Schmitz to associate professor with tenure with a second by Olive. Following 
discussion Schmitz is recommended for promotion to associate professor and the granting of tenure on 
a unanimous 10‐ 0 paper ballot. 



Review and Application for promotion of Ryan Sterry: Sterry connects via WisLine.  Habecker moved to 
promote Sterry to associate professor with tenure. Ivey offered a second. Following discussion Sterry is 
recommended for promotion to associate professor and the granting of tenure on a unanimous 10‐ 0 
paper ballot. 
 
The chairperson declared a recess of the meeting at 3:19 PM. 
 
Chairperson Ivey reconvened FTAC on March 28, 2012 at 8:59 AM.  
 
Review and Application for promotion of Adam Hady: Berard moved to promote Hady to associate 
professor with tenure. Attig seconded the motion. Following discussion Hady is recommended for 
promotion to associate professor and the granting of tenure on a unanimous 10‐ 0 paper ballot. 
 
Review and Application for promotion of Ken Schroeder: 
 Jacoby moved to promote Schroeder to associate professor with tenure. Habecker offered a second.  
As requested by the candidate, Jacoby moved to go into closed session per Wis. Stats. 19.85 (1) (b) to 
consider the recommendation to grant or deny promotion and tenure.  Habecker seconded the motion.  
 
The roll call vote recorded Ivey, Habecker, Attig, Berard, Berger, Bolton, Jacoby, Olive and Nack in favor. 
Reuss voted “nay”.  The committee entered closed session at 9:30 AM.  
 
Motion made by Jacoby, seconded by Habecker to move out of closed session per Wis. Stats. 19.85 (1) 
(b) to conduct business as detailed on duly posted agenda.  A roll call vote recorded Ivey, Habecker, 
Attig, Berard, Berger, Bolton, Jacoby, Olive, Reuss and Nack voting in favor.  Committee moved into 
open session at 10:04 AM. 
 
Ivy announced Schroeder is recommended for promotion to associate professor and the granting of 
tenure on a unanimous 10‐0 paper ballot.  
 
Review and Application for promotion of Aerica Bjurstrom:  
Bjurstrom attends via WisLine.  Berger moved to promote Bjurstrom to associate professor with tenure. 
Nack offered a second. Following discussion Bjurstrom is recommended for promotion to associate 
professor and the granting of tenure on a unanimous 10‐ 0 paper ballot. 
 
Review and Application for promotion of Dean Slark:  
Slark in attendance.  Olive moved to promote Slark to associate professor with tenure. Bolton offered a 
second. Following discussion Slark is recommended for promotion to associate professor and the 
granting of tenure on a 9‐1 paper ballot. 
 
Ivey initiated a discussion of committee business at 11:45 AM including a working lunch.  

 Discussion of observations and comments to be shared with Departments and University 
Committee: 

1. Is additional discussion needed to develop consensus around the ordering of Exhibits 
within the portfolio? 

2. Feedback to the Department of Ag/AgBusiness  Electronic Portfolio access guidelines  
 Offered guidelines work well 
 Suggest using a different portfolio example as the document links to exhibits did 

not work.  



Review and Application for promotion of Paul Putnam:  
Attig moved to promote Putnam to associate professor with tenure. Ivey offered a second. Following 
discussion Putnam is recommended for promotion to associate professor and the granting of tenure on 
a unanimous 10‐0 paper ballot.  
 
Ivey asked for discussion about any further topics the committee thinks should be communicated to 
departments or the UC/Faculty Senate.  
 
The following observations will be offered to the departments; 

 Progressive evaluation results are preferred 
1. Awareness 
2. decisions made/application 
3. Learner progress 
4. Programmatic impacts 
5. Follow up for learner retention and  additional impacts 

 Are more than one PowerPoint presentation/ the same evaluation instrument needed to 
support the single scholarly point being made?  

 Has the 7‐ County agricultural specialization effort been evaluated? If so, we suggest sharing 
across departments as we expect many to be interested in the results.  
 

Ivey announced the optional meeting date of April 16, 2012. The committee will meet via WisLIne. 
Those living closer to Madison meeting face‐ to‐ face is also an option. Should the meeting be 
confirmed, Reuss will be the primary reader and Ivey is secondary.  
 
Following a motion by Nack to adjourn and a second offered by Habecker, Ivey declared the FTAC 
meeting closed at 1:04 PM.  
 
Ken Bolton, Secretary 
 
 
 
 


